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Soucasnost domova

Domov Slany poskytuje pobytové socialni sluzby 98 uzivatelim. V Domové Slany - domov se
zvla$tnim rezimem 50 uZivateldm a v domové seniortl ve stiedisku Zizice 48 uZzivateltim.

Socialni sluzby jsou poskytovany na zakladé zavaznych pravidel, danych Organizacnim fadem,
Smlouvou o poskytovani sluzby v domové se zvla§tnim rezimem a v domové pro seniory,
vypracovanymi standardy kvality a dalsi platnou legislativou v souladu se zdkonem.

DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM SLANY

Dle ustanoveni § 50 zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, se
v Domové¢ Slany poskytuji pobytové socidlni sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost
zejména z divodu véku se stafeckou, Alzheimerovou demenci a ostatnimi typy demenci, jejichz
situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vékova struktura:
o dospéli 27 — 64 let,
o mladsi seniofi 65 — 80 let,
o starsi seniofi nad 80 let.

Cile Domova Slany jako organizace jsou:
1) Poskytovat kvalitni socidlni sluzby, tj. dobte spliiovat Standardy kvality socialnich sluzeb.
2) Dlouhodobé modernizovat Domov Slany novym a kvalitnéj$im vybavenim.
3) Zviditeliovat Domov Slany investicemi do reklamnich letakt, informacnich tabuli, manualt pro
zaméstnance apod. z divodu zvySeni informovanosti o organizaci.
4) Spolupracovat se zdravotnimi pojiStovnami, coz se kladné projevi v hospodateni organizace.
5) Zvysovat kvalifikaci zaméstnancii organizace.

Vékova struktura uzivatela k 31. 12. 2023

- veveku 27 - 65 let 1 uzivatel

- ve veku 66 - 75 let 7 uzivatelu
- ve veku 76 - 85 let 29 uzivatelu
- ve veku 86 - 95 let 12 uzivatelu
- ve véku nad 96 let 1 uzivatel

Primérny vék uzivateld je 84,8 roku.

Pocet uzivatelu a vySe prispévku na péci k 31. 12. 2023

- I stupen 0 uzivateld
- 1L stupen 4 uzivatell
- 1IL stupen 13 uzivatelt



IV. stupeni 31 uzivatela

Ubytovani

2 jednoltizkové pokoje cena za ubytovani na den 280,- K¢
3 dvoultizkové pokoje cena za ubytovani na den 280,- K¢
13 ttilizkovych pokoju cena za bytovani na den 280,- K¢

Stravovani

Strava je zajiStovana v domové€ ve vlastni kuchyni. Strava je odpovidajici zasadam racionalni vyZivy
a potiebam dietniho stravovani 4x denné. Jidelnicky jsou kontrolovany a schvalovany vrchni sestrou
a smluvni lékatkou. Na sestavovani jidelnicku se podili 1 uzivatelé svymi navrhy.

Cena za stravu je 235,- K¢ na den.
V ptipad¢ nahlé¢ zmény zdravotniho stavu uzivatele je k dispozici ndhradni vhodna strava. Strava je

upravovana dle individudlnich potieb jednotlivych uzivateld (mixovana, mletd).

Socialni sluzby

Domov poskytuje uzivatelim aktivizani Cinnosti, které je vedou k udrZzeni a rozvoji zachovanych
dovednosti a schopnosti v nésledujicim rozsahu. Aktivizacni ¢innosti jsou vedeny tak, aby podporovali
upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostiedim a svym obsahem nendsilné pomahali uzivatelim
nacvik a upevilovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti. Rozpis aktivizaci je
vyvésen na chodbéch s vyhledem na jeden tyden a dle aktualnich ptani a nalad se méni.

Jedna se o:

hudebni odpoledne s Zivou muzikou

rizné akce potadané v aredlu Domova (opékani vuitl, tematické oslavy)
individualni a skupinové pfedcitani knih

poslech mluveného slova (vybé&r knihy dle piani)
rucni prace

vareni a peceni

trénovani paméti

ranni cviceni

tanecni terapie

canisterapie

aromaterapie

promitani filma

moznost prace a pobytu na zahradé

zvitatka (slepice, kralici, korely)

pfednasky Méstské knihovny

piednasky Infocentra Slany

nauc¢né piednasky

setkavani s dobrovolniky



*  navitdvy déti z MS a ZS

= navstéva Meéstského divadla

= navstéva Méstské knihovny

= navstéva tradi¢nich trhii

= setkani s farafem cirkve CCSH, Bosych karmelitanti
» individudlni i skupinové vylety

Dopliikové sluzby

- Ix mési¢né pediktra
- dle potieby kadetnice

DOMOYV SENIORU ZIZICE

Dle ustanoveni § 49 zékona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpisi, se
v Domové Slany — stfedisku Zizice poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost zejména z diivodu veku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné fyzické osoby.

Vékova struktura:
o mladsi seniofi 65 — 80 let,
o starsi seniofi nad 80 let.

Cile Domova jako organizace jsou:
1) Poskytovat kvalitni socidlni sluzby, tj. dobfe napliiovat Standardy kvality socialnich sluZeb.
2) Pribézné modernizovat Domov novym a kvalitnéj$im vybavenim.
3) Zviditelnovat Domov investicemi do reklamnich letakt, informacnich tabuli, Manuald pro
zaméstnance apod. z diivodu zvyseni informovanosti o stiedisku ZiZice.
4) Spolupracovat se zdravotnimi pojiStovnami, coz se kladné projevi v hospodafeni Domova.
5) ZvySovat kvalifikaci zaméstnanci Domova.
6) Klient, ktery neni osamély.
7) Klient, ktery mé vyfizené osobni zaleZitosti na Gifadech a institucich.
8) Klient, ktery ma kontakt s vn&j$im prostfedim.
9) Klient, ktery travi volny ¢as dle svych zvyklosti a moZnosti.

Vékova struktura uzivatela k 31. 12. 2023

- veveéku 27 - 65 let 1 uzivatel
- ve veéku 66 - 75 let 5 uzivatela
- veveéku 76 - 85 let 18 uzivatelu
- ve veéku 86 - 95 let 23 uzivateli
- ve véku nad 96 let 1 uzivatel



Primérny vek uzivatel je 84,8 let.

Pocet uzivateli a vySe prispévku na péci k 31. 12. 2023

- L stupent 5 uzivatel

- IL stupen 12 uzivatelt

- IIL stupeni 18 uzivatelt

- IV. stupenn 13 uzivatelé
Ubytovani

— 3 jednoluzkové pokoje cena za ubytovani na den 280,- K¢
— 6 dvoulizkovych pokoji cena za ubytovani na den 280,- K¢
— 11 trildzkovych pokoju cena za bytovani na den 280,- K¢

Stravovani

Strava je zajisfovana v Domové ve vlastni kuchyni, kterd je do DZ pravidelnd dovaZena. Strava je
odpovidajici zadsaddm racionalni vyzivy a potfebam dietniho stravovani 4x denné. Jidelni¢ky jsou
kontrolovany a schvalovdny vrchni sestrou a smluvni 1ékatkou. Na sestavovani jidelniC¢ku se podili
1 uzivatelé svymi navrhy. Cena za stravu je 235,- K¢ na den.

V ptipad¢ nahlé zmény zdravotniho stavu uZivatele je k dispozici ndhradni vhodna strava. Strava je
upravovana dle individudlnich potieb jednotlivych uZivatelti (mixovana, mletd).

Socialni sluzby

Domov poskytuje uzivatelim aktivizani Cinnosti, které¢ je vedou k udrZeni a rozvoji zachovanych
dovednosti a schopnosti v nasledujicim rozsahu. Aktivizacni ¢innosti jsou vedeny tak, aby podporovali
upevnéni kontaktu s pfirozenym socidlnim prostfedim a svym obsahem nenésilné poméahali uZivatelim
nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich schopnosti a dovednosti. Rozpis aktivizaci
je vyvéSen na chodbach s vyhledem na jeden tyden a dle aktudlnich pfani a nalad se méni.
Jedna se o:

= hudebni odpoledne s Zivou muzikou

= rtzn¢ akce porddané v arealu Domova (opékani vuitl, tematické oslavy)

= individudlni a skupinové pted¢itani knih

= poslech mluveného slova (vybér knihy dle pfani)

= rucni prace

= varfeni a peceni

= trénovani paméti

= ranni cviceni

= aromaterapie

= promitani filmi



*  moZznost prace a pobytu na zahrad¢
= skupinové a individuélni vylety

= naucné pirednasky

= setkdvani s dobrovolniky

= navitdvy déti z MS

= setkdni s farafem

Dopliikové sluzby

- dle potieby pedikura
- dle potieby kadetnice

Principy poskytovani socialnich sluzeb

Tyto principy zachycuji a vyjadiuji hodnoty, kterymi se fidi naSi pracovnici pfi praci s klienty a pfi
poskytovani sluzeb. Principy nasi ¢innosti ve vztahu ke klientim mame obsazeny rovnéz v Etickém
kodexu, ktery mame vytvoren jako soucast vyjadieni kultury, v niZ pracujeme.

Personal si je védom své povinnosti respektovat vuli, distojnost, soukromi a dal$i prava klientl
(naptiklad oslovovani a jednani personalu s klienty odpovida véku a vzajemnym vztahiim).

e Respektovani osobni svobody
Nikdo z personalu DS nenuti klienty k Zadné ¢innosti, ktera by byla v rozporu s jejich osobnim
rozhodnutim (naptiklad klient miZe sluZzbu odmitnout ¢i ukoncit a znovu zacit uZivat, pokud
poda novou zadost, kterd bude zafazena do evidence a vyfizena dle Standardl 3 a 4, aniZ by
pocitil zmé&nu postoje a s tim souvisejici zménu kvality sluzby).

e Ochrana prav
Chranime prava naSich klientil v souladu se zdkony, smérnicemi a vnitfnimi pravidly DS.

e Odbornost
Mame vzdélany a kvalifikovany persondl, ktery si neustale dopliiuje poznatky v odbornych
kursech a seminafich, za ucelem zkvalitilovani poskytované péce.

e Nestrannost
Vsechny naSe klienty posuzujeme nestranné a rovnopravné. ReSeni ptipadnych stiznosti ¢i
konflikt feSime strukturované, abychom ptedchézeli ptipadné nestrannosti.

e Diskrétnost
Diskrétnost je dilezitym prvkem pii jednani a zachazeni s naSimi klienty. Zachovavanim
informaci poskytnutych nasimi klienty ziskdvame jejich divéru.

e Nejvetsi mozna nezavislost

Pokud to umoznuji rodinné, socialni a zdravotni poméry nasich klientli, umoZilujeme a snazime
se jim vstépovat informace o vyuzivani instituci, kulturnich a sportovnich akci ve mést¢ a okoli.



e Vyuzivani sité sluzeb mimo DS
Obdobné jako v predchozim principu.

e Seberealizace
Nasi upfimnou snahou je, aby se nasi klienti zabyvali co moznéa nejdéle svymi zalibami
a konicky, které je udrzi v dobré fyzické a psychické kondici.

e Respektovani potieb
Cely personal DS respektuje zékladni lidska prava naSich klientli, ochranu osobni svobody,
soukromi, osobni udaje a dalsi jejich potieby.

e Standardizace
V DS vytvatime standardy kvality socidlni péce ne proto, abychom je méli nékde schovany,
ale proto, abychom s nimi pracovali, aby je vSichni znali a ztotoziiovali se s nimi. Na zaklad¢
vyhodnocovani naSich standardii sami pozname, zda-li poskytujeme kvalitni socidlni péci
nasSim klientim.

Ziakladni personalni udaje

1. Stav zaméstnancu

- pocet pracovnikt k 31. 12. 2023: 78

- pocet pracovnikli dohody k 31.12.2023: 15

- osoby pfepoctené v roce 2023: 75,6745
- osoby pfepoctené dohody v roce 2023: 2,0756

reditel

vedouci technického a ekonom. iseku
ekonomka

vedouci stravovaciho provozu
zdravotnici 17
socialni pracovnik 1
pracovnici v socidlnich sluzbach 33

—_— N

O O O O O 0O O O

zaméstnanci pfevazné manualné pracujici 22
2. Mzdové prostredky

Mzdové naklady (521) 38 640 436 K¢
Zakonné socialni pojisténi (524) 12 872 766 K¢
Zakonné socialni naklady (527) 1 422 464 K&
Jiné socialni pojisténi (525) 153 753 K¢
Mzdové naklady celkem 53 089 419 K¢



3. Prehled o poc¢tu pracovniki a primérné mzdé

Polozka 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet pracovnikli 67 74 75 80 78
Mzdové naklady celkem v K¢& 18 998 785 30 758 641 36326 353 34985 674 53 089 419
Primérnd mzda v K¢ 23 630 34 638 40362 36 443 37301

Pozndmka: v roce 2019 doslo k otevieni sluzby domov pro seniory ve stiedisku v Zizicich
4. Vzdélavani zaméstnanci

V roce 2023 se konaly tyto seminéfe a Skoleni:
e Polohovani prevence dekubit
e Komplexni péce o klienty v riznych stupnich imobility
¢ Demence v obrazech
e Supervize pro pracovniky
e Pracovni doba a piekazky v praci
e Individualni aktivizace
e Kurz pracovnika v socialnich sluzbach

5. Bezpecnost prace, poZarni ochrana

Pti zajistovani tkold BOZP v Domové Slany se vychazi z ustanoveni, které¢ uklada Zakonik prace
a dal8i smérnice a nafizeni, a to jak zdvazné pravni normy, tak i vnitini smérnice Domova Slany.

Organizace zajisténi BOZP:

Provozni tisek Domova Slany zajiStuje veskeré kontroly a revize vyhrazenych technickych zatizeni
a vede o ni prikaznou dokumentaci, dle platnych norem a ptedpisi. Rovnéz zajistuje likvidaci
chemického, biologického a nebezpecného odpadu prostiednictvim akreditovanych firem.

Vstupni Skoleni vSech zaméstnancli pfipravuji a provadi povéfeny pracovnik, kterym jsou
vypracovany osnovy Skoleni zaméfené rovnéZ na sezndmeni se vSemi rizikovymi faktory
vyskytujicimi se pfi praci v Domové Slany. Obsahuji pokyny preventivnich opatfeni ke vSem
pracovnim ¢innostem, véetné povinnosti periodickych 1ékatskych prohlidek zaméstnancii.

Z pozice vedouci technického a ekonomického tseku poZarni ochrany zajistoval pravidelné skoleni
PO pan Ing. Zden&k Stétina. Organizoval periodické $koleni viech zaméstnancii, no¢nich sester,
vedoucich zamé&stnancii a ¢lenti protipozarnich hlidek. Skoleni v tomto roce probé&hlo jedno, a to
v mésici fijnu.

e Skoleni pozarni ochrany

e Skoleni BOZP



V prubéhu roku jsou provadény namatkové kontroly jak ze strany vedeni Domova Slany, tak i ze strany
organi PO. Kontrolami nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky, drobné zdvady byly odstranény.
Také vyro¢ni audit PO byl bez nedostatkii.

Zikladni udaje o hospodareni

1. Finanéni plan na rok 2023

Finanéni plan (rozpocet) byl vypracovany na zaklad¢é predpokladanych vlastnich vynosu, které¢ tvori
uhrady od klientt, ptispévky na péci, zdravotni ukony uhrazené pojistovnami. Dale pak na zakladé

hodnot poskytnutych od zfizovatele - vySe stitni dotace a ptispévku od zfizovatele na provoz
organizace. Na druhé strané byly predikovany pfepokladané ndklady, které jsou nezbytné na zajisténi

chodu zatizeni a péce o klienty tak, aby nedoslo ke sniZeni kvality socialnich sluzeb.

2. Hospodareni s majetkem

Ke dni zfizeni prispévkové organizace Domov Slany byl poskytovatelem ptedan k jejimu vlastnimu

hospodarskému vyuziti do spravy movity a nemovity majetek v rozsahu ptiloh ke zfizovaci listing.

V roce 2023 se uskutecnily tyto investi¢ni akce:

V roce 2022 se uskutecnily tyto investi¢ni akce:

V roce 2021 se uskutecnily tyto investi¢ni akce:
nakup sluzebniho automobilu Skoda Kodiaq

vybudovani EPS ve Slaném
vymeéna osvétleni LED

926 436,50 K¢
903 042,36 K¢

revitalizace soklu a izolace budovy ve Slaném 789 990,85 K¢

rekonstrukce sesteren ve Slaném
nakup konvektomatu

nakup elektrického vakového zvedaku
nakup primyslové pracky

nakup primyslové susicky

havarijni stav vjezdové brany

nahradni zdroj elektrické energie

1174 624,46 K&
361 500,08 K¢

565 669,00 K¢
238 249,00 K¢
263 598,00 K¢
456 269,22 K¢

699 750,10 K¢
601 482,53 K¢

V roce 2020 se neuskutecnily zadné investi¢ni akce.

V roce 2019 se uskutecnily tyto investi¢ni akce:

dodavka a montaz Zaluzii
piistavba lizkového vytahu
vystavba relaxaéni zahrady

873 100,00 K¢
6910 033,39 K¢
4 848 432,49 K¢&
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- nastiik podlah a fasady nanotechnologii 952 139,32 K¢

- kompletni dodavka vnitifniho vybaveni 1 132 885,28 K¢
- dodavka automobilt 1410497,- K¢

- dovybaveni kuchyné 238 591,- K¢

- dodéavka mycky na nadobi 92 648,81 K¢

V zaii 2018 byl organizaci do spravy ziizovatelem predan objekt v obci ZiZice a zadan ukol, provést
nutna opatieni k zahdjeni provozu nového domova pro seniory. V prabehu let 2018 a 2019 v objektu
probéhlo nékolik vyznamnych oprav a Gprav, aby tato budova spliiovala parametry pro provoz sluzby
domova pro seniory. Napi. oprava a monitoring odpadl a vodovodu, malifské prace, odstranéni ploth
a prelozeni chodnikii, vybudovéani komurky pro zemielé, oprava stropt apod. Mimo jiné jiz vyse
uvedené investi¢ni akce.

3. Dotace a prispévky

a) Narok 2023 byla vyplacena dotace od zrizovatele ve vysi:
Domov se zvlastnim reZimem Slany 8 355 900,00 K¢
Domov pro seniory Zizice 9 137 500,00 K¢&
Cela vyse poskytnutych prostiedkl byla vyCerpana na mzdy zaméstnanct.

b) Narok 2023 byl vyplacen neinvesti¢ni prispévek na provoz od zrizovatele ve vysi:
Domov se zvlastnim reZimem Slany 3908 167,00 K&
Domov pro seniory ZiZice 3908 166,00 K¢&
Prispévek byl pouzit na pokryti mzdovych nakladd.

4. Zistatek penéznich fondi k 31.12.2023

Fond kulturnich a socialnich potieb 762 824,48 K¢

- Cerpan ve vysi 857 786,85 K¢ na stravovani, rekreace, kulturni akce a masaze zaméstnanctl.
Rezervni fond - zlepSeny vysledek hospodareni 4 552 788,04 K¢

- fond v roce 2023 necerpan.

Rezervni fond — ostatni 198 476,35 K&
- fond v roce 2023 necerpan.
Fond reprodukce majetku 4375 924,48 K&

- fond v roce 2023 Cerpan ve vysi 4 382 504,20 K¢ na:

o vybudovani EPS vysi 880 497,50 K&
vyménu LED osvétleni ve vysi 903 042,36 K¢
revitalizaci soklu a izolace budovy ve vysi 789 990,85 K¢
rekonstrukci sesteren ve vysi 1 174 624,46 K¢
Skrabku brambor ve vys$i 47 540,90 K¢
mzdovy program Alfa mzdy avensio ve vysi 79 581,70 K¢
dodéavku a implementace programu Gordic ve vysi 145 726,35 K¢
nakup konvektomatu ve vysi 361 500,08 K¢

0O O 0O O O O O

11



5. Hospodarsky vysledek

Za rok 2023 bylo dosazeno hospodarského vysledku ve vysi 2 932 807,90 K¢ pfi:
o nakladech ve vysi K¢ 71 180 719,88 K¢ a

o vynosech ve vysi 74 113 527,78 K¢.

Schvaleni vysledku hospodateni Gcetni jednotky bude soucasti procesu schvalovani ucetni zaverky
v souladu s § 29 Vyhlasky. Uetni zavérka k 31. 12. 2023 byla schvalena zfizovatelem na zakladd
usneseni Rady Stfedoceského kraje ¢. 028-20/2024/RK ze dne 23.5.2024. Hospodaisky vysledek
a jeho pievod do rezervniho fondu organizace byl schvalen usnesenim Rady StfedocCeského kraje

¢. 029-20/2024/RK ze dne 23.5.2024.

Z hlediska nakladt v druhovém ¢lenéni bylo dosazeno nasledujicich vysledkt (pro porovnani i roky

minulé) — viz tabulka:

Vyvoj nakladi — zaokrouhleno na celé K¢

Uket Polozka 2019 2020 2021 2022 2023
501 | Spotieba materialu 3 880 891 5523 363 5257485 5903 995 7015322
502 | Spotieba energie 2026 634 2455 586 2307 900 4349 246 2276 048
511 | Opravy a udrzovani 1375 173 445318 701 815 1911 961 1589 417
512 | Cestovné 3 660 1126 6 824 120 875
518 | Ostatni sluzby 1 877 555 2893 659 3122637 3053222 3204 956
521 | Mzdové naklady celkem 18 998 785 30 758 641 36326 353 34985 674 38 640 436
524 | Socidlni a zdravotni pojisténi 6396 467 10 242 744 12 045 826 11648 084 12 872 766
525 | Jiné socialni pojisténi 68 642 122 429 144 097 142 236 153 753
527 | Zakonné socidlni niklady 376 653 799 064 1156 605 850 769 1422 464
53,54 | Ostatni naklady innosti 241 440 240 894 175 981 174 185 171 585
551 | Odpisy dlouhodobého majetku 992 397 1415 121 1334331 1451 063 1617 509
558 | Naklady z drobného DM 6811170 321532 718 458 1162239 1527 646
591 | Daii z pfijmii PO 0 0 0 0 687 943
SOUCET 26 537 251 43 049 466 55219 476 63 298 312 71 180 720

Vyvoj vynosii a hospodarského vysledku — zaokrouhleno na celé K¢

Uket Polozka 2019 2020 2021 2022 2023
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 15221297 | 26379 160 31 833 550 40 547 448 48 381 843
648 | Cerpani fondit 0 643 820 14 600 1330 367 0
649 | Ostatni vynosy z Cinnosti 24 677 21733 0 177078 19213
672 | Vynosy z transferd 27889989 | 28 881 584 32344 920 25 925 296 25309 733
662 | Uroky 55452 28 451 21247 218 159 402 738
SOUCET 27117856 | 43191414 55 954 748 68 198 347 74 113 528
Hospodai'sky vysledek 580 605 141 948 735272 2565 553 2932 808
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Kontrolni ¢innost
Vnitini kontrolni systém

V ramci vnitintho kontrolniho systému v organizaci probihaji prabézné kontroly dodrzovani
pracovnich postupii a plnéni povinnosti zaméstnancii vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich usecich. Kontroly jsou jak planované, tak zejména namatkové, a to i v dobé mimobéznou
pracovni dobu THP a vedeni Domova.

Externi kontroly
V roce 2023 probéhly tyto kontroly:

1. Krajské hygienicka stanice Domov Slany kuchyn dne 29/03/2023
2. Krajska hygienicka stanice Zizice dne 22/08/2023

Audit

Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2023 byla ovéfena nezavislym auditorem auditorské spoleénosti
PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodni tfida 43/365, Praha 1. Audit prokazal a auditor
konstatoval, Ze UCetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech vérné zobrazuje financni pozici
organizace. Nebyly zjistény nedostatky v hospodateni, které by vedly k nehospodarnému vyuziti
finan¢nich prostiedk.

Ovéieni i¢etni zavérky bylo také zaméfeno na zptisob uétovani a pouziti piijaté dotace od MPSV CR.
Pridélené finan¢ni prostfedky dotace vedla organizace oddélené, a ucetnictvi vedla fadné v souladu se
zakonem €. 563/1994 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Ing. Vaclav Vana, MPA
povéfen fizenim organizace
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